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PODENOTA 4.3
Razvijanje zaposlenih

Interno izobrazevanje
Primer
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Uvod

Sledeca enota je namenjena temu, da znanje, ki smo ga pridobili prej, apliciramo na konkretno
preucevanje primerov. Osnova za ta primer je namisljeno podjetje, ki se ukvarja s predstavitvami

tezkih tehnoloskih problemov po razliénih podjetjih.

Opis situacije
Vase podjetje

Vase podjetje je specializirana oglasevalska agencija, ki se ukvarja s preprostimi predstavitvami tezkih
problemov. Zaposlenih je 10 oseb. Tehni¢na oprema je sodobna in omogoca implementacijo vseh
moznih reditev. Ceprav je podjetje smatrano kot zelo inovativno, ima vedno ve¢ teZav z iskanjem
primernih zaposlenih. Povrhu tega pa narasca Se pritisk zaradi vedno vecje konkurence, ki je Ze

poskusila kopirati par storitev.

Ciljne skupine
Ciljne skupine podjetja so v prvi vrsti proizvodna podjetja. V zadnjem c¢asu ste se mocno osredotocili

na graficne predstavitve in resitve znotraj podrocja industrije 4.0. Vsekakor Zelite biti del tega trenda.

Naloge

Vasa nova metoda prenosa znanja

V podjetju ste zadolZeni za organizacijo internih izobraZevanj in usposabljanj. Dana vam je bila
naslednja zadolzitev. Vecina prejsnjih izobraZevanj je uporabljala metodo predavatelja, ki predstavlja
snov, udeleZzenci pa jo pasivno sprejemajo. Zaradi takSnega nacina so zaposleni vedno bolj
nezadovoljni. Zato je bila predstavljena nova metoda in sicer koncept obrnjene ucilnice. Osnovne

informacije o tej metodi najdete na tej spletni strain: https://www.easy-Ims.com/knowledge-

center/about-flipped-classroom/item10608

Co-funded by the
- Erasmus+ Programme
of the European Union Project number: 2018-1-ES01-KA202-050289



https://www.easy-lms.com/knowledge-center/about-flipped-classroom/item10608
https://www.easy-lms.com/knowledge-center/about-flipped-classroom/item10608

CreG™

Lahko si ogledate tudi naslednje youtube posnetke na to temo:

e https://www.youtube.com/watch?v=BCIxikOq73Q

e https://www.youtube.com/watch?v=G p63W 2F 4

e https://www.youtube.com/watch?v=qdKzSq t8k8

Vase naloge

Naslednji teden boste imeli priloZznost uporabiti vaso novo obliko internih izobrazevanj — obrnjeno

ucilnico. Vsebina izobraZevanja bo nova evropska regulativa o varovanju podatkov.
Opraviti morate sledece naloge:
1. Razvijte podroben urnik za interna izobrazevanja o novi evropski regulativi o varovanju
podatkov. IzobraZevanje bo trajalo 16 ur.
2. Ustvarite konkreten primer z resitvijo, za nalogo, na kateri Zelite delati na tem izobrazevanju.
Primer taksSne naloge je: "Na koga v vasi drzavi vpliva evropska regulativa o varovanju
podatkov? Predstavite vse skupine ljudi, ki jih zadeva in sicer v zanimivem infografu."

3. Konkretizirajte, kako je lahko naloga (skupaj z resitvijo) vkljucena v model obrnjene ucilnice.

Metoda obrnjene ucilnice je le ena izmed metod, zato na internetu raziskujte naprej o kreativnih

metodah prenasanja znanja. Imejte v mislih, da morajo biti metode primerne za vaso industrijo.

Opravljene morajo biti naslednje specificne naloge:

1. Predstavite Se 3 dodatne kreativne metode prenasanja znanja. Za to uporabite infograf ter

vsako opisite z najve¢ sedmimi stavki.

Povzemite vse naloge v Power Point predstavitvi. Predstavitev lahko naloZite na platformo.
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