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Poglavje 1: Napredna proizvodnja — naravnanost podjetij in trenutni trendi

Podpoglavje 1.1: Osnove

Naloga 1.1.4: Industrija 4.0 in VET
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na primerih z zadevnega
VET
podrodja/industrijskega
sektorja

° ¢ podajte primere
uporabe napredne
proizvodnje v razli¢nih
sektorjih

° ¢ prikaZite prednosti
napredne proizvodnje
za izboljSanje kakovosti
produktov, zmanjsanje
stroskov, prilagodljivost
spremembam na trgu in
skrajsanje Casa,
potrebnega za trzenje
novih izdelkov

. ¢ razlikujte med
termini in pojmi
digitizacije, digitalizacije
in digitalne pretvorbe

. ¢ razlikujte med
digitalizacijo in
industrijo 4.0 z
namenom
razpoznavanja evolucije

° e prikaZite znanje in
vescine, ki pripomorejo
k razvoju sodelovanja
med VET in poslovnim
sektorjem paradigme
industrijske proizvodnje

° ¢ nastejte 9 glavnih
tehnologij, ki
spreminjajo industrijsko
proizvodnjo

Tip naloge PDF Test/Vprasalnik

O PPT Olgra

1 Podoba/Infografika [ Drugo (napisite)

Video
Trajanje 60 minut
Naloga Industrija 4.0 omogoca proizvajalcem hitrejse, bolj fleksibilne in ucinkovitejSe
(se vnese v procese proizvodnje dobrin visje kakovosti in niZjih stroSkov. Zaradi tega je delovna
M°9dd|e' kier  sjla dozivela eno od najvegjih sprememb. Raziskava je pokazala, da bodo morali
i;;l:jaoéim) sektorji, ki so posebej ranljivi zaradi avtomatizacije, razviti nove vescine ali pa

spremeniti svoj fokus na nove discipline, da bi ohranili dejavnost. Da bi ohranili
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and Indusary of Slovena

Ocena

Viri

Nadaljnje
branje

konkurencno in inovativno ekonomijo, je torej pomembno, da podana osnova Ze
med poklicnim izobrazevanjem in usposabljanjem, da bi se lahko primerno soocili z
najnovejsim razvojem v ,svetu dela 4.0“.

Za dokoncanje te aktivnosti:

1. Poglejte naslednji video (10 minut): ,Splet 4.0 & Industrija 4.0 | Prinasata
napredek ali brezposelnost?“
https://www.youtube.com/watch?v=g GUEGvCurA

2. Poglejte naslednji video (5 minut): ,Industrija 4.0 Sluzbe“
https://www.youtube.com/watch?v=e3UojHPoyhQ

3. Poglejte naslednji video (5 minut): , Cetrta industrijska revolucija: ustvarjanje
novih priloznosti za delo” https://www.youtube.com/watch?v=L89GIBPuRJ8

4. Preberite o projektu VET 4.0 in si poglejte eUcenje za ucence in ucitelje (20
minut): http://www.vet-4-0.eu/About.html

5. Preberite naslednja poglavja (str. 1-5 in 18-19, s posebnim poudarkom na
Exhibit 10, str. 19) (15 minut):
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Futur
€%200f%200rganizations/Skill%20shift%20Automation%20and%20the%20f
uture%200f%20the%20workforce/MGI-Skill-Shift-Automation-and-future-of-
the-workforce-May-2018.ashx

6. Na osnovi Exhibit 10, razmislite o svojem profesionalnem profilu in
sposobnostih, ki jih boste potrebovali v prihodnosti (str. 19,
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Futur
€%200f%200rganizations/Skill%20shift%20Automation%20and%20the%20f
uture%200f%20the%20workforce/MGI-Skill-Shift-Automation-and-future-of-
the-workforce-May-2018.ashx)

Na osnovi Exhibit 10, razmislite o svojem profesionalnem profilu in sposobnostih, ki
jih boste potrebovali v prihodnosti (str. 19,
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Future%20of
%200rganizations/Skill%20shift%20Automation%20and%20the%20future%200f%20
the%20workforce/MGI-Skill-Shift-Automation-and-future-of-the-workforce-May-
2018.ashx)

PC, prenosnik, tablica, pametni telefon, internetna povezava

https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Future%20of
%200rganizations/Skill%20shift%20Automation%20and%20the%20future%200f%20
the%20workforce/MGI-Skill-Shift-Automation-and-future-of-the-workforce-May-
2018.ashx)
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